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 مقدمه 
کارگروه  19، تعداد 1402منظور تقدیر از پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال به 

شگراانتخاب جهت  ضیان پس از دریافت، مطابق جدولپژوه ست. مدارک متقا شده ا  ن و فناوران برتر تعیین 

یل ذها به شرح  محاسبه امتیاز توسط هر کارگروه بررسی و امتیازبندی می شود. مشخصات کارگروه 3الی  1
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 :تعاریف 
 می باشد. پژوهشگر منتخب با بیشترین امتیاز کل در تمامی دانشکده ها پژوهشگر برتر دانشگاه:

منظور از هیأت علمی جوان، عضو هیأت علمی دانشگاه یا مؤسسه با  پژوهشگر برتر جوان و پیشکسوت:

 سال سابقه خدمت می باشد. 20سال و منظور از پیشکسوت، هیأت علمی با بیش از  40سن کمتر از

صی برتر ص . در صگگورت انتخاب این 1جدول  7از ردیف  پژوهشگگگر منتخب با بیشگگترین امتیاز: داور تخ

در بازه زمانی اعلام  وجود ندارد و محقق میتواند تمامی مستندات خود را 7کارگروه، سقف امتیاز برای ردیف 

 بارگزاری نماید. شده

شترین مقاله شگر برتر با بی ضو هیات علمی: Q1 پژوه شترین امتیاز  ع ستندات منتخب با بی ساس م برا

 .Scopusو  WOSانه علم سنجی از مجموع دو پایگاه در سامموجود 

 یک داشتن حداقل. لانیگ یدانشگاه علوم پزشکحال تحصیل در در دانشجوی : ییپژوهشگر برتر دانشجو

شنواره در  یشده در بازه زمان هیمقاله نما شن  Scopus ای WOS ،PubMed یها هیاز نما یکیج با افیلی

 باشد. یم یکارگروه الزام نیثبت نام در ا یبراشجویی دانشگاه نکمیته تحقیقات و دا

ش شناس پژوه شکی گیلان اعم از ادارات یا : برتر یکار شگاه علوم پز شاغل در دان کارمند غیر هیات علمی 

در یکی از در بازه زمانی جشنواره مقاله نمایه شده  3داشتن حداقل  می باشد. مراکز دانشکدهی و بیمارستانی

 برای ثبت نام در این کارگروه الزامی می باشد. Scopusیا  WOS ،PubMedنمایه های 

 

 شرایط ثبت نام 
ست پس از  .1 ضیان می بای ستنداتمتقا سبت  https://gilres.ir سامانهمربوطه، با مراجعه به  تکمیل م ن

میمه و ض مربوطه پژوهشگر برترتکمیل چک لیست انتخاب به ثبت نام و ارسال مستندات اقدام نمایند. 

 نمودن مستندات مربوطه الزامی می باشد.

ستندات را حداکثر تا تاریخ  .2 ست مدارک و م شگران و فناواران می بای سی  13/09/1402پژوه جهت برر

 ارسال نمایند.

کارگروه های ارزشگگیابی هیوگونه مسگگتولیتی در رابطه با مدارک مدارک و مسگگتندات ناقن ندارند و به  .3

 موارد مطروحه امتیازی تعلق نخواهد گرفت.

، ارسال مستندات براساس 1مدارک مورد نیاز برای ثبت نام پژوهشگران برتر )تکمیل چک لیست شماره  .4

، ارسگگال 2شگگماره  سگگتیچک ل لی)تکم اسگگتان یپژوهشگگگر برتر در حوزه چالش ها(، 1جدول شگگماره 

شماره  ساس جدول  ستندات برا ستندات 3شماره  ستیچک ل لیمتکفناوران برتر )و  (2م سال م ، ار

 (.3براساس جدول شماره 

هر کارگروه شگگگرکت نمایند.  3لازم اسگگگت پژوهشگگگگران، متناسگگگب با حوزه فعالیت خود و حداکثر در  .5

 کارگروه براساس اولویت انتخابی خود بعنوان محقق برتر معرفی خواهد شد. یکپژوهشگر فقط در 
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سال  .6 شنواره  شگرانی که در یک کارگروه در ج شرکت در همان  1401پژوه شده اند، مجاز به  پذیرفته 

)بعنوان مثال، فناور برتر سگگال گذشگگته نمی تواند مجدد در همان کارگروه شگگرکت کارگروه نمی باشگگند 

 نماید(.

 ضروریست متقاضیان شاغل و یا مستقر در دانشگاه علوم پزشکی گیلان باشند.  .7

 باشد. )از مهرماه می 1402 سال منتهی به مهرماه سال 2 های ارائه شده توسط پژوهشگران، فعالیت بازه .8

 .(1402الی مهرماه  1400

 داشته باشند.  (Retracted paper)متقاضیان شرکت در جشنواره نباید تاکنون مقاله سلب اعتبار شده  .9

سط کارگروه .10 شگران و فناوران تو سبه امتیازات پژوه ساس جدول برها،  محا شرح زیر می 3الی  1 ا  به 

 . باشد

 

 :1جدول شماره 

 

 نوع و یا سطح شاخص شاخص ردیف
سقف امتیاز 

 برای هرمورد

 حداکثر

 امتیاز

1 
مقالات چاپ شده در مجلات معتبر 

 ملی، بین المللی و همایش ها

JCR 7 

100 PubMed 6 

Scopus 4 

 سقفبدون  JCR 9مقاله داغ یا پراستناد 

همایش 

 های علمی

 1 ملی

بین  10

 المللی
2 

2 

طرح های پژوهشی پایان یافته 

 دارای حسن انجام کار از کارفرما

برون 

 سازمانی

 4 مجری

20 

 2 همکار

درون 

 سازمانی

 2 مجری

 1 همکار

طرح های پژوهشی کمیته تحقیقات 

دانشجویی پایان یافته دارای حسن 

 از کارفرماانجام کار 

درون 

 سازمانی

 4 مجری

 2 همکار

3 

طرح های پژوهشی/ پایان نامه/ 

رساله پایان یافته که به مرحله 

 فناوری رسیده است

 نمونه اولیه آزمایشگاهی 

(TRL 5-6) 
10 

-(8پیش تولید و تولید  50

TRL 7) 
20 

 30 (TRL9تجار ی سازی شده  )

 کتاب 4

 15 تصنیف
40 

 10 تألیف

سقف  7 ترجمه و تدوین

20 
40 

Book Chapter 3 

 1 تاییدیه ملی
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5 

اکتشاف، ابتکار، نوآوری، پتنت، 

اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنری 

 )مورد تأیید مراجع علمی معتبر(
 10 2 تاییدیه بین المللی

6 
تدوین راهنمای بالینی مرتبط با 

 رشته

 1 تاییدیه دانشگاهی

 2 تاییدیه ملی 5

 3 تاییدیه بین المللی

 فعالیت های علمی اجرایی 7

 2 سردبیر

4 
 1 عضویت در هیات تحریریه

هیات مدیره انجمن یا کنگره 

 علمی
2 

 5 2/0 داوری مقالات و کتب علمی

داوری طرح در سامانه 

 پژوهشیار دانشگاه
5/0 5 

 2 5/0 نظارت بر طرح های تحقیقاتی

 1 2/0 داوری خلاصه مقالات کنگره ها

8 
جوایز دریافت شده از جشنواره های 

 معتبر

عضویت در سرآمدان علمی 

 کشور
10 20 

 داخلی

 بین المللی

 ثبت ریجستری 9
 4 دانشگاهی

4 
 2 ملی

 فعالیت های فناورانه 10

 3 1 ثبت هسته در مراکز رشد

 8 4 ثبت واحد فناور

 20 10 شرکت دانش بنیانثبت 

11 
)مرجع  H-indexوضعیت شاخن 

Scopus) 
 15 5/0با ضریب  -

12 
وضعیت تعداد ارجاعات )مرجع 

Scopus) 
- 

با ضریب 

0033/0 
10 

 

  1توضیحات جدول  

 :1ردیف 

ستندات  - ضای هیات علمی، م شند نمایه برای اع سنجی قابل رویت می با سامانه علم  برای مقالاتی که در 

موارد اسگگکن مقاله در بالاترین نمایه  ر. در سگگاینمی باشگگد )ارسگگال فایل کامل مقاله ضگگروری می باشگگد(نیاز 

 بهمراه فایل اصلی مقاله ضمیمه گردد. 

 مبنای اعتبار نمایه نشریات بر اساس سال انتشار مقاله است. -

به امتیاز نویسندگان آیین نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی مبنای محاس -

 (.2و  1شورای عالی انقلاب فرهنگی می باشد )پیوست  18/12/1394و فناوری دولتی و غیردولتی مصوب 

لزامی ااسکن مقاله در بالاترین نمایه بهمراه فایل اصلی مقاله  ارسال محترم کارشناسانبرای دانشجویان و  -

 .می باشد
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شده یا در نوبت چاپ دارای  - سال فایل  گیرند.مورد مورد ارزیابی قرار می 2به تعداد  doiمقالات پذیرش  ار

 نهایی مقاله، نامه پذیرش و مستندات نمایه مجله الزامی می باشد.

سنده - شد  GBDیا  در مورد مقالات پر نوی سنده اول با ستول یا نوی سنده م صورتی که محقق نوی فقط در 

 قابل پذیرش می باشد.

صى در  - شخ ستنادهایی بیش از تعداد م صى دارای ا ص ضوع تخ ستناد: مقاله اى که با توجه به مو مقاله پرا

س شاغل در مؤ ستناد براى هیأت علمى  شد. مبناى تعیین مقاله هاى پرا  سه هاى تحتگزارش نمایه معتبر با

  است. ESIنظارت وزارتین، گزارش نمایه 

صى در گزارش نمایه  - شخ ستنادهایى بیش از تعداد م شته داراى ا سب با هر ر مقاله داغ: مقاله اى که متنا

معتبر در دو سال قبل از سال مرجع باشد. مبناى تعیین مقاله هاى داغ براى هیأت علمى شاغل در مؤسسه 

 است. ESI، گزارش نمایه هاى تحت نظارت وزارتین

مستندات لازم برای همایش ها شامل خلاصه مقاله دارای آرم کنگره یا بهمراه صفحه جلد کتابوه خلاصه  -

 مقالات کنگره می باشد.

امتیاز از ردیف مقالات برای ورود به ارزشیابی الزامی  15برای اعضای هیات علمی پژوهشی، کسب حداقل  -

 می باشد.

 

 : 2ردیف 

شی - سوی کارفرما ارائه نامه خاتمه طرح پژوه شامل از  شده  سامانه ثبت  ، قرارداد طرح و پروپوزال نهایی از 

 .باشددر مستندات الزامی می اسامی همکاران

 

 : 3ردیف 

 .باشدارائه شده است، در این ردیف بلامانع می 2اختصاص امتیاز مجدد به طرح پژوهشی که در ردیف  -

 می باشد. 2مشابه ردیف ختصاص امتیاز بین همکاران طرح نحوه محاسبه و ا -

 

 : 4ردیف 

صرفاً به کتاب - صاص امتیاز  شارات معتبر  هایاخت شده در انت شر سانی و یا منت مورد تایید مدیریت اطلاع ر

 امکان پذیر است.پزشکی و منابع علمی دانشگاه 

شامل اطلاعات تخصصی، ناشر و نویسندگان مستندات لازم برای کتب شامل صفحه جلد و صفحه اطلاعات  -

 می باشد.

 

 :6و  5ردیف 

 و درج وابستگی دانشگاهی )با تایید کارگروه اجرایی( مرتبط بودن با رشته تخصصی مجری -

 کپی مستندات و تاییدیه های علمی ضمیمه گردد. -
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 :7ردیف 

در هیأت تحریریه مجله و یا  های علمی اجرایی، امتیازدهی برای سگگردبیری، عضگگویتدرخصگگوص فعالیت -

 باشد.می جشنوارههیأت مدیره انجمن علمی، صرفاً یکبار برای هر مورد در بازه زمانی 

 مستندات آنلاین و ایمیل مکاتبات ضمیمه گردد. -

سبه می  - شد محا ست نامعتبر وزارتین نبا امتیازات این ردیف فقط برای مجلات و همایش هایی که جزو لی

 گردد.

 

 :8ردیف  

رازی، شگگیخ بهایی، فارابی، علامه طباطبائی، خوارزمی،  مطهری، های معتبر شگگامل هنری فجر،جشگگنواره -

  استاد نمونه و پژوهشگر برگزیده کشوری است.

توسط کارگروه اجرایی تایید علمی  ، در صورت بررسی وبعد از ارسال مستنداتدر مورد سایر جشنواره ها  -

 گرفت.مورد پذیرش قرار خواهد 

 

 : 9ردیف 

ارائه نامه از سوی کارفرما، تفاهم نامه های مربوطه، قرارداد طرح و پروپوزال نهایی از سامانه ثبت شده شامل 

 .باشداسامی همکاران در مستندات الزامی می

 

 :10ردیف 

سامانه ثبت شده شامل ارائه نامه از سوی کارفرما، تفاهم نامه های مربوطه، قرارداد طرح و پروپوزال نهایی از 

 .باشداسامی همکاران در مستندات الزامی می

 

 : 11ردیف 

 پایگاه اسکوپوسدر  پژوهشگرارائه اسکن صفحه  -
 

 :12ردیف 

 است و ضروریست مستندات ارائه شود . علم سنجیمرجع ارائه پایگاه  -

 محاسبه نمی شود. H-indexیا پرنویسنده در استنادات و  GBDمقالات  -

 

  شماره  ی)جوان 1402اسگگتان در سگگال  یدر حوزه چالش هاپژوهشگگگر برتر  :2جدول 

 (تیجمع
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 نوع و یا سطح شاخص شاخص ردیف

سقف امتیاز 

برای 

 هرمورد

 حداکثر

 امتیاز

1 

مقالات چاپ شده در مجلات معتبر 

با  ملی، بین المللی و همایش ها

 موضوعات مرتبط با جوانی جمعیت

JCR 7 

100 PubMed 6 

Scopus 4 

 بدون سقف JCR 9مقاله داغ یا پراستناد 

همایش 

 های علمی

 1 ملی

بین  10

 المللی
2 

2 

طرح های پژوهشی پایان یافته دارای 

با موضوعات  حسن انجام کار از کارفرما

 تیجمع یمرتبط با جوان

برون 

 سازمانی

 4 مجری

20 

 2 همکار

درون 

 سازمانی

 2 مجری

 1 همکار

طرح های پژوهشی کمیته تحقیقات 

دانشجویی پایان یافته دارای حسن انجام 

با موضوعات مرتبط با  کار از کارفرما

 تیجمع یجوان

درون 

 سازمانی

 4 مجری

 2 همکار

3 

طرح های پژوهشی/ پایان نامه/ رساله 

پایان یافته که به مرحله فناوری رسیده 

 تیجمع یبا موضوعات مرتبط با جوان

نمونه اولیه 

-TRL 5) آزمایشگاهی 

6) 

10 

50 
-(8پیش تولید و تولید 

TRL 7) 
20 

 30 (TRL9تجار ی سازی شده  )

4 
 یبا موضوعات مرتبط با جوان کتاب

 تیجمع

 40 10 تألیف

سقف  7 ترجمه و تدوین

20 
40 

Book Chapter 3 

5 
با ارائه سمینار، وبینار، ژورنال کلاب 

 تیجمع یموضوعات مرتبط با جوان

 1 در سطح دانشگاهی
10 

 2 در سطح استانی

6 

عضویت در کارگروه، ستاد یا کمیته های 

با موضوعات مرتبط با علمی و اجرایی 

 تیجمع یجوان

 2 در سطح دانشگاهی
10 

 4 در سطح استانی

7 
با موضوعات مرتبط با سایر فعالیت های 

 تیجمع یجوان
- 2 10 

 

  2توضیحات جدول  

 :4الی  1ردیف 

 می باشد. 1ارزشیابی مشابه فعالیت های جدول  -

 

 : 5ردیف 

 ضمیمه گردد. ژورنال کلاب یا ناریوب نار،یسممستندات ارائه و برگزاری  -
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 : 6ردیف 

 .گردد مهیضمعضویت و برگزاری مستندات  -

 

 : 7ردیف 

ستندات  - ضوعات مرتبط با جوان تیفعال ریسام صورت  تیجمع یها با مو سال گردد. با نظر کارگروه در  ار

 تایید امتیاز مربوطه تعلق خواهد گرفت.

 

  فناوران برتر :3جدول شماره 
 .گردددانلود  https://gilres.irجدول مربوطه از سایت 

 

 

  مقالاتشیوه نامه امتیاز دهی  :1پیوست شماره 
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  شیوه نامه امتیاز دهی مقالات :2پیوست شماره 

 
 امتیاز نوع مقاله

WOS PubMed Scopus 

 Original 7 6 4مقاله تحقیقی یا 

 مقاله گزارش کوتاه یا
Brief report/Short communication 

5 4 3 

 4 6 7 مقالات مروری/غیر سیستماتیک 

 4 6 7 و متاآنالیز سیستماتیک مروری مقالات

 2 3 3 بیمار( 3تا  1) Case reportمقاله گزارش موردی یا 

 3 5 5 (ماریب 7تا  4) Case report ای یمقاله گزارش مورد

 5 7 7 (ماریب 7بیش از ) Case report ای یمقاله گزارش مورد

 نامه به سردبیر یا

Letter to Editor * 

3 3 1 

Commentary 1.5 1.5 1 

 
سخ یا  شامل پا شود، موارد دیگر  سبه می  شود محا  نظراظهار * فقط مواردی که نتایج یک تحقیق گزارش 

 توسط نامه به سردبیر جزو امتیازدهی محاسبه نمی گردد.

 

 


